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Resolucion de 10 de marzo de 2021, de la Presidenta del Consorcio Hospital
General Universitario de Valencia {CHGUV), por la que se convoca a las
personas aspirantes que han superado el concurso-oposicion correspondiente
a la convocatoria CO/30/17, técnico y técnica en cuidados auxiliares de
enfermeria, incluida en la Oferta de Empleo Pablico de 2016-2017 del CHGUV,
para elecciéon de plaza.

Lo et

En virtud de fa Resolucién de la presidenta del CHGUV de 19 de febrero de 2020, por la
que se resuelve el concurso de méritos para la provision de plazas basicas de la
categoria de técnico y técnica en cuidados auxiliares de enfermeria, convocado
mediante Resolucion del citado érgano del CHGUV de 21 de junio de 2018, convocatoria
CM/01/18 (DOCV num. 8.331, de 04/07/2018), se ha procedido a la adscripcion
definitiva de plazas a los empleados y empleadas publicas de esta entidad

concurrentes, quedando como consecuencia de dicho procedimiento diversas plazas
vacantes.
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Asimismo, concluida la convocatoria CO/30/2017, técnico y técnica en cuidados
auxiliares de enfermeria, incluida en la Oferta de Emplec Publico 2016-2017 del
CHGUV, las personas que fueron nombradas empleadas publicas en dicha categoria
profesional fueron objeto de la correspondiente adscripcién a plazas con cardcter
provisional, ' :
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Vista la normativa aplicable a la eleccién de plazas de los empleados y empleadas
ptblicas en cuanto la preferencia del personal seieccionado por el turno de promocion
interna respecto del seleccionado por el turno libre,
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Finalizado el concurso de méritos CM/01/2018 respecto de la categoria de referencia, a
fin de ofertar al personal de nuevo ingreso las plazas vacantes resultantes de dicho
proceso, y en ejercicioc de las competencias atribuidas en el apartado primero del
Acuerdo del Consejo de Gobierno de 12 de diciembre de 2003 y del presidente del
Consejo, por el que se delegan atribuciones en materia de personal, de contratacion
- administrativa y gestion econdmica en diversos érganos del CHGUV,

RESUELVO:
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Primero.- Convocar a las personas relacionadas en el anexo I de la presente
Resolucion a la eleccion de unidad organica de destino y modalidad de turno de trabajo,
de entre los que figuran en el anexo II, en acto obligatorio, presencial y Gnico, el dia 25
de marzo de 2021 (jueves), a la hora que a la hora que a continuacién se especifica,
en el Salén de Actos del Edificio de Simulacion Clinica del Consorcio HGUV:

CO/30/17 técnico y tecnica en cuidados | 16:00
auxiliares de enfermeria

La no asistencia por parte de las personas interesadas o, en su caso, de la persona que
ostente su representacion, debidamente acreditada, conllevara la adjudicacién de oficio,
por parte de la Direccion de Recursos Humanos, con caracter definitivo, de alguna de
las plazas vacantes no adjudicadas al resto de personas participantes.
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La eleccion de la plaza se efectuard por orden de mayor a menor puntuacién final
obtenida en el correspondiente proceso selectivo, iniciandose por el personal
seleccionado por el turno de promocidn interna.

Segundo.- Determinar como fecha de efectos administratives de la referida
adjudicacion el 1 de abril de 2021, si bien {a incorporacién efectiva a los destinos, en
su caso, se determinard por la direccion de enfermeria teniendo en cuenta las
necesidades organizativas y/o asistenciales de las diferentes unidades o servicios, en un
plazo que finalizara como maximo el 30 de junio de 2021.

Por parte de la Direccidn de Recursos Humanos se formalizaran los actos
administrativos oportunos para la eficacia material de la presente resolucion, que se
publicard en el tablén de anuncios de la citada Direccidn asi como en la pagina web
corporativa,

Contra la presente resolucidén que agota la via administrativa, puede interponerse
recurso de reposicién ante este mismo 6rgano, en el plazo de un mes contado desde el
dia siguiente al de su publicacién o, directamente recurso contenciosc-administrativo en
el plazo de dos meses contados del mismo modo, ante el juzgado de lo contencioso
administrativo competente, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 v 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo com(n, asi como
en los articulos 25 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion
contencioso-administrativa. Todo ello, sin perjuicio de la utilizacion de cualquier otro
recurso que se estime conveniente.
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Resolucion Presidencia CHGUV de 10 de marzo de 2021
CONVOCATORIA PROVISION DE PLAZAS

TECNICOS/AS EN CUIDADOS AUXILIARES DE ENFERMERIA CO/30/17
-RESULTAS CM/01/2018-

ANEXO I
’Ie_ad
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PM 1 **¥k0960%* | SOLAZ ARGUISUELAS, PILAR 54.83
PM 2 **xG9705%* | MACHI PEREZ,BEATRIZ ANGELES 54,05
PM 3 | ***3899** | RAMOS PEREZ,LUIS 52.04
PM Cig kR B bRk L CAMPILLO SATZ ROSA™MARIA - -/ 7 43.49
L | 5 |**¥§683**|FERNANDEZ PEREZ EVAMARIA . . | 74.79
L 6 | *xgeeg x| NOVALVOS NAVARRO,NICANOR "=~ " - 72.97
L 7 *x*k8890%** | MAYNERO MOJICA,MARIA TERESA 70.95
L 8 **k482 3%k | CUENCA BENAVENT,M VICTORIA 70.65
L 9 [*¥¥*1896%* | CALABUIG BELDA,MARIA ISABEL . ..69.74
S 10 | #%%20930%% | BELLON MORENO,EVA MARIA - '69.41
L 11 [*¥**(762%% | CASTRO LOIRA,MARIA E. 69.23
L 12 | **%0292%* | DOMINGUEZ SANJUAN,CONCEPCION 68.08
L. 13 . | ¥**4460%* | PESCADOR GAMEZ,CRISTINA .. .. | e66.77
L | 14 [**¥4320%* | BUITRAGO GARRIGUES MARIA LUISA . | 65:76
L 15, | ¥*%9790%# | REQUENA PLAZA PILAR v} 65.60
L. | 16 . [***7009%* | PASCUAL FAS,MIRTAM. . - 65.42
L 17| *k%4423%*% | HERNANDEZ LERMA; ANA . }.65,32
L | .18, [ *x¥¥5168%* | FERNANDEZ FERNANDEZ,RDSA MARIA ) 65,09
L 19, | #¥¥6621%* | AVINO PEREZ,MARIA TERESA- 65,04, |
L 20 | **¥*%8187** | SORIANO SOLER,MARIA TRINIDAD . 64.90 .
L 21 | ##x5424%% | CERDA CALABUIG SILVIA- . 64.31 .
C L | .22 | FR*4005%% | CABEZUELO MONTERDE SOFIA LONGINA 63.96 .
L. 23 | ***¥p968** | LEON RINCON,TANIA. =7 *.~ 63.74
. L. 24 | *k%6296%% | MARTINEZ SANCHEZ; ROSA MARIA 63.46
L 25 [ *¥¥1374%% | LORENZO LEAL,JOSEFA . . 63,19
L. 26. | *k¥9405%* | ASPAS PINAR,ANA MARIA L 1.63.17.
Lo |27 [ *¥%9990%* | MARTINEZ VILLADAS; MARIA ANTONIA | 62:84 ..
oL 28 | #¥%0094%* | PAULO MANZANA,MARTA: LIDON . . 61.46
ol - 29 [ ®E%4812%% | MORALES MARTINEZ, JUANA - 61:40
ol |30, | XER82T71 ¥ LGAMEZ. FRANCH, MARIA . .- , | .61.05 .
Lo 31 PxEx3040%* | GALLARDO GALLARDO MANUELA | ..60:90. .
Lo |32 [ X¥%3962%% | GARCIA VALENCIANO, MARL 'VICTORIA 1 .60.83..]
Lo 33 o [ R¥EgD38% % | LERA GONZALEZ IGNASL, i =y . |.60.78.
el 34 | ¥¥x0675%* L IMBERNON RODRIGUEZ; MARIA JOSE .| 60.49.
L 35 | **%9139%* || OPEZ TUREGANO,ANGELES . ] 60,40 -
oL 36, L AXR5196%* | GALAN ZAPATER, MARIA: JOSE . 60.37.
L |37 ..1*%%8687%*% | GONZALEZ GONZALEZ, MARIA ESPERANZA - 60.00 .
L 38 [ kXX5457%% | CHAVES PALOMARES SONIA . {.59,97
L .39 . &%*:iésas** AGUILAR TEROL,ELEN. 59.86 .:

DILIGENCIA para hacer constar que en Ia presente relactén de nombramfer&tos de empleados/as pubimos/as Fgura por error Me Ly;sa Bum’ago
Garsizues, va aue al encontrarie en s:tuac:on de excedenma Dof: ancemgat:bmdad no ha de fIE.

1 entre |as nersonas convocadas '
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L 40 [ *¥*x4871%* | BLANCO CONTRERAS,EDILIA FELICITAS 59.60
L 41 [ *¥*5588%* | SANCHEZ RAMIREZ, M. JOSEFA 59.30
L 42 **%5318%* | ALFONSO GIL, MARIA DEL MAR 59.26
L 43 | *¥**9239*%* | NACHER NEBOT,ROSA M. DE LA ESPERANZA | 49.72
L 44 1 *¥**1068** | JARREGA ESTELLA,M.ANGELES 49.40
L 45 [ ***3456** | CUBELLS LOPEZ,ROCIC 45.36
L 46 | ***1187** | CALATAYUD GARCIA,CARMEN 44.55
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Resolucion Presidencia CHGUV de 10 de marzo de 2021
) CONVOCATORIA PROVISION DE PLAZAS
TECNICOS/AS EN CUIDADOS AUXILIARES DE ENFERMERIA C0/30/17

-RESULTAS CM/01/2018-
ANEXO H
Plazas que se ofertan
UNIDAD ORGANICA TURNO FIJO TURNO RODADO
M T | W MIT MITIN
UNIDAD URGENCIAS OBSTETRICO-GINECOLOGICAS 3
U ENFERMERIA ANESTESIOLOGIA, REANIMAC. Y TER. DOLOR 2 1 4 34
U. ENFERMERIA APARATO DIGESTIVO 3 3
U. ENFEMERIA AREA QUIRGRGICA 17 8 11

U. ENFERMERIA CARDIOLOGIA 1
U. ENFERMERIA CIRUGIA GENERAL Y APARATO DIGESTIVO
U. ENFERMERIA C.O.T,

U. ENFERMERIA CONSULTAS EXTERNAS 2 2

U. ENFERMERIA GINECOLOGIA i
U. ENFERMERIA HEMODIALISIS 3

U. ENFERMERIIA HEMODINAMICA, ARRITMIAS Y CORONARIA 2 2
U. ENFERMERIA MEDICINA INTERNA 1 24
U. ENFERMERIA MICROBIOLOGIA 2 1

U. ENFERMERIA NEUMOLOGIA 12

U. ENFERMERIA NEUROLOGIA

U. ENFERMERIA NEUROCIRUGIA
U. ENFERMERIA OBSTETRICIA

U, ENFERMERIA ONCOLOGIA MEDICA 2 1
U. ENFERMERIA PEDIATRIA
U. ENFERMERIA RADIODIAGNOSTICO 1 2
U, ENFERMERIA URGENCIAS 23
U. ENFERMERIA UROLOGIA 1 7

Turno fijo M/T: de 11:00 a 18:00 horas
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